ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos A " Observaciones del % Ci
N _ Opjet pron Indicador Actividades Peso ponderado| % cL % cL de % cL imiento % C de =
institucionales gerenciales " avance y o o o afio Armrefi2 P
programado a ler Indicador ler e T programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre P ey semestre Semestre
En el afio 2022, se trabajé en
la aprobacion de 10 planes
por parte del GIT Gestion del
Talento  Humano, segin la|
uiente relacion:1.Plan|
Institucional de Capacitacion
2022
2Plan de Bienestar social
2022
Durante el primer semestre (1) 3Plan de Capacitaciones de|
semestre 2022 existi6 una Seguridad 2022
participacién  activa en el 4Plan de Trabajo Anual en)
al  disefio, $ewdad y Salud en el
ejecucion y evaluacion de los rabajo
::’:; ;:’C'u“:lg‘:"y‘e;‘aﬂ::‘zr‘;‘ planes del Talento Humano de| Siojan Anual de Vacanles|
de los planes del Talento IaIEn:dau, por esa r‘azénb‘en 6.Plan Estratégico de Talento|
Humano de la entidad, de o ol o idencia o Humano 2022
d h ﬂ‘ d Institucional se evidencia que, 7Plan Institucional de|
acuerdo con las necesidades, se aprobaron diez planes: 1. Incentivos 202
y las normas establecidas, Plan Institucional del 8.Plan de Accién Cédigo def
mismo, atender con Capmmm 2022 Itegridad 2022
oponumaan sus derechos en Plan de Blenestar social Plan de Accion Politica Los
labi 2022 Mejores Por Colombia 2022
preslaclonal 10.Plan de accion Politica)
3. Plan de Capacitaciones de SINAPSIS 2022,
Seguridad 2022 Durante la vigencia 2022,
4. Plan de Trabajo Anual en frente  a los  objetivos|
Seguridad y Salud en el gerenciales  del  Secretario|
Trabajo 2022 General, los  documentos|
5. Plan Anual de Vacantes| relacionados _ con _ los|
2022 Dmced\m\emus.d D\ar\fs Y|
s programas  de o)
6. Plan Estratégico de Talento Humano, se gestionaron en
Humano 2022 total 39, de los cuales se|
7. Plan  Institucional  de)| cuenta con el informe de|
Incentivos 202 ejecucion y evidencias de|
8. Plan de Accién Codigo del control segin periodicidad de|
Integridad 2022 sequimiento_ instucional
9. Plan de Accion Politica Los| zgzﬂmamssn scriben
Mejores Por Colombia 2022
10. Plan de accion Political PLANES:
SINAPSIS 202
Segln Resolucion 931 2022 Informe Plan Institucional
Se hizo la actualizacion de de Capacitacion -2022
documento (GIT GTH) | S - ZSM:::WRZZP)‘E" de Bienestar
2022: -
Informe Avance del Plan
10, APGTHGTHPTO9-| de Capacitacion - 2022
Informe  indicadores  de|
laborales Seguidad_y Salud en el
11, APGTHGTHPT16-| Trabajo-2022)
Procedimiento registr 5. Informe de  Induccid)
1 5 6 General-2022
custodiay rme de Inducci
guarda de historias laborales Especifica -2022) |
12, APGTHGTHPGO7 Informe  Plan de acci
'GTHGTHPGO Politica de Excelencia los
::Lug:ma L‘ije desvinculacion mejores por Colombia-2022
oral asistida Informe Plan de accid)
Realizar  seguimiento  y APGTHGTHPTAS Politica SINAPSIS -2022
control de la_informacion b \m:vr:emPZI;n de Accion
integida
reportada en los  tramites ;’;n":e““’ De PE'S"“‘ De e epor n
ejecutados  de  quejas, Meoramema - nctnciona
reclamos Femat dAPGTHGT:‘fOH; 2022
presentadas por los usuarios m"lm gfsu"ealz‘;"yl‘;“fa eVt 11 Repote Mapa
y promover los mecanismos e e e o7 - Riesgos y Oportunidades
de participacion ciudadana. Formato seguimientos y control| rie Plan de Accid
& las recomendaciones rsitucnl MPG-2022
investigacién _incidentes y| Amwcmvupclnn y Alenclon a\
sccdentes de bl ot
Asi mismo, se realizo Reporte Indlcaumes de
seguimiento a la atencion Gestion- 2022
oportuna a los derechos en Reporte Plan de Accid
mteta lbural y prestacionsl institucional- 2022
por lo tanto, durante el 6. Repote Planeac
Semestre/2022 me,,,n Estiatégica Sectorial 2019
expedidas en  téminos, el 27 Repore. Comision
100%
Personal- 2022
de las (76) Certificaciones 18. Reporte informe de Gesti
Iaborales requeridas: 2022
de Tiempo y Sencio: 31 , de 19. Reporte informe Pamec -
Funciones: 30 , de inexistencia 2022
de Personal de Planta: 369, de
Certficaciones con informacién . wal 1
Asistir y asesorar a la Direccion| para Bonos Pensionales de| procedimientos y documentos| MPS:/drive.google comdri
General en Ia formulacion de aportes a_pension y factores| Gl SIG. (Para un toal de 1| Velu/L/folders/LDUEOGHRR
ot s YOS o e g en i e 4 e Fanisnip1vzrode
Ser modelo de gestion pUblica| mano, ‘atencion al ciudadano,|2P1O03¢0n e politcas publicas, 30% 50% 100% afiiaciones a  Sistema _de 50% 100% 100% 30% Para I vigencia 2022, 2
en el sector social planes y programas / No. de politicas,
los senvicios _administrativos, Ia| Seguridad  Social  (Pension, Ceston de  Talento_ Humano| hitps:/mail google comima
oS ° planes y programas aprobados las
comercializacion de los bienes| Salud, Caja de eject
muebles e inmuebles transferidos Comparacic eovinces vgpqonqc:rzbqtgsxqzus
ala Entidad. Compensar y FNA) de i APGTHGTHPTOO.| WNMTtWg2project
funcionaria vinculado  a ssagePartl
Entidad, RINNA YOHANA labories
MARTINEZ TORRES, ApGTHGTHPTRA,
vinculada  mediante  un Procedmints de
nombramiento provisional en el cesantias al fondo acion
cargo AUXILIAR. lel ahorro
ADMINISTRATIVO, ~ Codigo: S ocedimionsy o e
o rocedimiento regisiro,
4044 Grado:20, en el Grupe conformacion, organizacion,

Interno de Trabajo de Tesoreria.
dependiente la

laborales

custodia y guarda de historias|




Realizar seguimiento a los
tramites  de  adquisicion,

y
de bienes y servicios, paral
garantizar los requerimientos

procesos  que
contribuyan al logro de Ia
misién institucional de la
Entidad.

Suparreccion Hnanciera de al
planta Globalizada del Fondol

Durante el | semestre del 2022,
se realizo seguimiento a lal
informacion reportada en los|
tramites ejecutados de quejas,
reclamos  y  sugerencias|

los  trami
servicios que ofrece la entidad,
se dio informacion respecto a la|
cultura de seguridad social en
salud;  disposicion a la
ciudadania de una linea web|
CHAT, con un horario de|
atencion de 8:00 am a 4:30|
pm, para todos los servicios|
que presta el Fondo Pasivo|
Social  de  Ferrocarries|
Nacionales ~ de  Colombi
Atencion presencial en las|
instalaciones del FPS-FNC en
el horario de 8:00 a.m. a 4:30|
p.m. Respecto a las encuestas|
de satisfaccion aplicadas en el
I semestre, se evidencia un
total de mil ciento cincuenta y|
dos (1.152) quejas, las cuales|
e desagregan en el reporte|
consolidado de PQRSD, el cuall
se encuentra en el archivo)
Drive denominado
"COMPROMISOS
GERENCIALES | SEMESTRE|

Respecto a las encuestas de|
satisfaccion aplicadas en el |
semestre, se evidencia un totall

encuestas, las  cuales  se|
relacionan en dos bases de|
datos Excel que se encuentral
en el archivo Drive denominadol
*COMPROMISOS
GERENCIALES | SEMESTRE|
22"

Adicionalmente, en el primer,
semestre  de . sel
adoptaron  las  tablas  de|
retencion documental mediante|
resolucién N°0119 de 2022.

Formato  segui

APGTHGTHPTZ6

y funcionamiento
paritario de salud
APGTHGTHPTZS

adminsiacion y

provisionalmente
de_rendimiento
APGTHGTHFO95

Proceamiento

desinoutacion 'parsons 0
planta

de apoyo|
personal de

de apoyo|
personal de

ta
APGTHGTHFOOT -

imientos y|

control a las recomendaciones|

9. Procedimiento conformacio

del comité|
ocupacional

rocedimiento
Gesion e

14, Fomato medicion d
rendimiento laboral de  los
senvidores publicos vinculados|

mediciones
rciales -

15, Fomato medicion d
rendimiento laboral de  los
senvidores publicos vinculados|

medicion- APGTHE
1

provisionalmente
APGTHGTHFO96

provisionalmente
ectos a
APGTHGTHFO97

provisionalmente
val  uor

Zontormacien

an
APGTHGTHFO114
19, Procedimiento reporte de
cesantias al fondo_nacional
el oo - APGTHGTHPT24
Procedimiento

Vi

(GTHFO94.

Formato - medicion _ d
rendimiento laboral de  los
senvidores publicos vinculados|

evidencias -

Formato  medicion  d
rendimiento laboral de  los
senvidores publicos vinculados|

plan  de

fortalecer  -|

18, Fomato medicion d
rendimiento laboral de. los
senvidores publicos vinculados|

medicion|
rdinaria -

Del Comité,

Paiitario De Seguridad |
Salud En El Trabajo

Ser modelo de gestion pblical
en el sector social

Gestionar la ccnecta aullcac\cn de
las politic
pruced\m\enlus, y
programas de Talento Humano

No. de procedimientos, planes )
programas de Talento Humano / No.
De procedimientos,  planes y|
programas  de  Talento  Humano
gestionafos

01/02/2022
30/06/2022

Verificar  la  adecuadal
aplicacion de la norma en lo
referente al veglmsn Iaboval y
prestacional

funcionarios de la En(ldad

Seguimiento a la ejecucion y
evaluacion  del
Institucional de Capacitacion
y de Bienestar de la entidad

Verificar y gestionar las
actividades concertadas ante
la Comision de Personal.

20%

50%

100%

El GIT Grupo Talento Humano,
realiza  oportunamente lal
actualizacion y aplicacion de la|
normatividad vigente en cuanto
a liquidacion de nomina,(
vacaciones, primas. écnicas.
argos, licencias,
ncapacidades, y ovas mis),
asi mismo las prestaciones
sociales de cada uno de los|
funcionarios de la entidad.

El GIT Gestion Talento
Humano realizo el respectivo
seguimiento a la ejecucion de|
los planes de bienestar,
capacitacion y también a o

al plan de

seguridad
y salud en el rabajo.

Se realizaron un total

establece la norma, se dejaron
las evidencias en cada una de|
las actas correspondientes, dell
objetivo de cada sesion, dell
desarrollo  de los temas|
tratados, asi mismo de  los|
compromisos o acuerdos
los cuales fueron realizados|
segin la fecha establecida, el
seguimiento de estos a se|
del

ueron
tratados en las  siguientes|

50%

100%

100%

Humano,
oportunamente

[El GIT Grupo Ta\enlo
realiz

de la

némina,(

vigente|

en cuanto a liquidacion de|

vacaciones,

primas técnicas, encargos,

licencias,
otras mas), asi
prestaciones s

funcionarios de |
Humano
bienestar, - capa
también a lo c
en
durante todo el
Cumpliendo

dicha  vigencia

2022.
En el segundo (

6 sesi
comisiones de

cada

desarrollo de
os, asi mi

el seguimiento

mismo las|
ociales  de|
los,

la entidad.

El GIT Gesmn Talento

ealizo el

respectivo segulmlenw ala
ejecucion de los planes d

citacion )
oncerniente|

al plan de seguridad

el trabajo)
afio 2022.
con I

los|
objetivos planteados paral

tanto el

primer  semestre,  como|
segundo  semestre  d

IHACTEG S MGHOASENNHGHE XK

Il) semestre

de 2022 realizaron un total

iones de|
personal ,

las cuales fueron en su

lo
dejaron las evidoncis on

las actas|

correspondientes, del
objetivo de cada sesion, del

los  temas|
ismo de los|

compromisos o acuerdos
los cuales fueron realizados|
seg(n la fecha establecida,

de estos aj

se encontraron a cargo del



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kRc7EGd9_sv-MiqHDxK5zIWNHGMP-XvK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kRc7EGd9_sv-MiqHDxK5zIWNHGMP-XvK
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=km
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=km
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=km

Ser modelo de gestion

en el sector social

100%

Se realizaron un total de 9|
sesiones de Consejo Directivo,
todas de foma virtual,
correspondientes al primer (1)
Semestre del afio 2022, de las|
cuales 6 fueron ordinarias y 3

(mensual) Informe  de
] Presupuestall
(mensual)  Gestion  judicial
(Embargos), Estadisticas de la
prestacion del senvicio

Informe mensual Estado de los|
Bienes Inmuebles a cargo del
Secretario General
Legalizacion de las actas
pendientes

Temas que hayan quedadol
dentro de los compromisos o
tareas. Todos estos temas
estan relacionados  a  las
necesidades que s fueron
presentando a lo largo del
semestre.

Se realizaron un total de 5
sesiones

Directivo, todas de forma
virtual, correspondientes al
sequndo () Semestre del
afio 2022, de las cuales 4|
fueron ordinarias y 1
extraordinaria realizadael
29 de agosto de 2022. En|
elas se presentaron
acuerdos  de  traslado)

Ejecutivo  de  Gestion
(mensual)  Informe  de|
Ejecuci6

ucion
(mensual) Gestion judicial

de la prestacion del servicio
Informe mensual Estado de|
los Bienes Inmuebles a|
cargo  del  Secretario
General.

Se legalizaron de las actas
pendientes

Temas que hayan quedado|
dentro de los compromisos|
o tareas. Todos estos|
temas estan relacionados a|

largo del semestre.

Fortalecimiento a la adecuadal
administracion de los bienes de
la entidad y la optima gestion
de los recursos

100%

Se hizo estricto seguimiento y|
verificacion a las  actividades|
desarrolladas  por el GIT|
Gestion Bienes, Compras y|
Senvicios Administrativos|
orientada  a la  correctal
administracion y|
comercializacién de los bienes|
muebles e inmuebles de lal
Entidad. Durante el primer (1)
semestre del 2022 desde ell
GIT Gestion Bienes, Compras|
y Sencios Administrativos se|

6 en el proceso del
transferencia de un inmueble,

realiz6 _ solicitud  al
Ministerio de Transporte de|
transferencia_de parte de un
bien inmueble  denominadol
Club Ferroviario en la ciudad
de  Bogota  (Radicado

19141 de junio 24
de 2022).

15%

hizo estricto
‘seguimiento y verificacion a|
las actividades|

por el GIT)

Gestion Bienes, Compras
Servicios  Administrativos|
orientada a la  correctal

administracion y
comercializacion  de  los|
bien muebles |

inmuebles de la Entidad.
Durante el segundo (1)
semestre del 2022 desde el
GIT  Gestion Bienes,
Compras y  Senicios|
Administrativos se avanzo

el proceso  de|
transferencia  de  un

inmueble, asi
Se formalizo la entrega de|
los bienes del acta del 21
de junio de 2022
entregados a la firmal
BIOMETAL SAS vendidos|
a través del contrato de|
intermediacion 441 de|
2021 a través del acta de|
entrega del dia 4 junio de|
2022 suscrito con el Banco|
Popular SAS y el FPS-FNC|
para  CONTRATAR  EL|
SERVICIO DE
INTERMEDIACION
COMERCIAL DE VENTA|
BAJO LA MODALIDAD DE!
MARTILLO DEL BANCO!
POPULAR

183N U QA SRS

Garantizar de forma oportuna el
reconocimiento y pago de
prestaciones econémicas ~ de
acuerdo al marco legal

100%

"Para el primer semestre dell
afio 2022 se numeraron un
total de ochocientas treinta |
nueve (839) Resoluciones.

Para el primer semestre del
afio 2022 fueron ejecutoriados
en debida forma
Resoluciones. Y de ellas, frente
a veinticnco (25 se
interpusieron  recursos,  que
fueron resueltos en debidal
forma. De las ejecutorias, 450
fueron realizadas debido a|
notificacion personal, y 115 a
través del senvicio de certimai,
prestado por mensajeriadel
Estado 4-72

Para el primer () semestre del
afio 2022 en lo concemiente a
fjar, desfiiar y ejecutoriar
avisos, realizaron 22
notificaciones por aviso.

Para el segundo (1)
semestre del afio 2022 se|
numeraron un total de mil
ochenta y dos  (1.082)
Resoluciones.

Para el segundo (I
semestre del afio 2022
fueron ejecutoriados  en
debida  forma  ciento)
sesenta y ocho (168)
de ellas,

frente a veintiun (21) se|

Heargiehvcaszt:

recursos, que|
fueron resueltos en debida
forma.

Se publicaron 41 avisos,
los cuales se fijaron |
desfiiaron dentro de  los|
términ legales|
cortespondientes. A su
vez, se informa, que se|
encuentra vigente desde el

o pasado un formato|
actualizado para el control
de las resoluciones de laj
Entidad.

LKA S SCLNATS 083426

Total

Realizar citacion y ejecucion
de actividades propias para
Coordinar _ con  todas _las| o desarrollo de Jas Sosionce
e e o a0 @ del Consejo Directivo - FPS-|
una vez se realice la revision
que debe  someterse aNo. de sesiones de Consejo Directivol o alie s oreyacton do avurdon
del C I No. de sesiones del 15% 50%
Directivo y mantener bajo su| Consejo Directivo realizadas
custodia los libros de actas y la  Oficina
aoverdos e aicho  oranel subdireccién financiera y que
recte deben ser sometidos |
aprobacion  de  los
mencionados miembros.
Seguimiento y verificacin a|
Gestionar la comectal las actividades desarrolladas
adminisracion de o bienes| oo e por el GIT Gestion Bienes,
muebles e inmuebles transferidos| M- Compras y  Servicios
g, oo ou| ransterdos  iniciadas | No. _de|0110212022 al oo - 0%
gestiones  sobre
v la correcta administracion y
segin las disposiciones legales|© o comercializacién ~ de  los
vigentes. bienes muebles e inmuebles
transferidos a la Entidad
Nomerar las
allegadas.
Notificar ~ personalmente, y,
fijar y desfijar avisos de las
resoluciones
cumplieron con el tramite de
Conticar autentcar,  rerondar notificacion personal (notarial
publicar y notificar los documentos| ’NE‘;Uﬁi"::Ss“Cn‘i’::r::";‘ia“:“j:;’a:‘; 0110212022 o' Presencial) 0% 0%
ofciales del FPS-FNC de acuerdo| " . 30106/2022
con las disposiciones legales.
Realizar la ejecutoria de los
ctos administrativos
notificados  que por
normatividad requieren dichal
ejecucion
100%

100%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

VIGENCIA

21/03/2023

2022

JHON MAURICIO Firmado digitaimente
MARIN BARBOSA Fern annaomn

Firma del Superior Jerarquico

50% 100% 100%

50% 100% 100%

50% 100% 100%
2

Firma del Gerente Pablico

0%



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L83YvlQh7ug6jyt_QANuhNye5agMrFK4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L83YvlQh7ug6jyt_QANuhNye5agMrFK4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oVjvpRENLHWp2xNk8j-OAEvNlbPQXqIK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oVjvpRENLHWp2xNk8j-OAEvNlbPQXqIK

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracio

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
A ublicos [1-5] . .
Competencias comunes . L 125 Valoracion ; Comentarios para la
. . Conductas asociadas X Valoracion actual A A
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 '
minimizar los fiesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
: usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 50 5,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de s 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilta el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0 50
aplicables.
Utiiza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio,
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
. Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
2 Compromiso con la |propias
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
. 5 4 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0 4,9
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 4
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
: 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
. con las metas
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibles. 5 4 5 50 5.0
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSiones | ando detecta problemas o ificultades para su 5 5 5
realizacion. 50 5.0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10




“Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
5 5 5
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
. o *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4,9 4,9
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 4
habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 4 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
froefl Est al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del del Estado. 5 5 5
9 Entorno Conoce i
y hace seguimiento a las politicas
5 5 5 50 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 5,0 5,0 100%)
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico: Rubén Alonso Méndez Pineda
Area en la que se desempefia: Secretaria General
Fecha: 21/02/2023

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
‘ 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
—

Firmado digitalmente
JHON MAURICIO por JHON MAURICIO

MARIN BARBOSA pMARIN BARBOSA

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerente Publico.

FECHA: 21/03/2023
VIGENCIA: 2022




